CGOBIERNDO DE COLOMEIS

Villavicencio, 03 de octubre de 2025

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de seleccién

1.1. Antecedentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por &l
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del proceso que tendra
como objeto la objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No
2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005630003 DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeriajuridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos
y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas
otorgadas por la ley a los Municipiocs.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucidn de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién integral de los
gobiernos locales mediante la concertacidén y elaboracién de estrategias de planificacién regional v
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocion y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos
gue estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la
prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucion de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de asociacion, teniendo como guia'y soporte
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion técnica y empresarial y de
investigacién, escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de
inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional de la
descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la
gestién y consecucion de recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional.

Que el departamento del Casanare, presenté los proyecto: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP
CON BPIN No. 2025N005680001, para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias-
asignaciones directas (20% del SGR) para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras del municipio de Yopal y BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias
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GOBIERNG DE COLOMBIA

-. ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) grupos Etnicos — comunidades NARP

Que el proyecto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No 2025N005520002
Y BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE?”, est4 acorde con los parametros
de priorizacion de los proyectos a ser financiados con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR,
y segun la fuente de financiacién.

Que el departamento del Casanare emitié aval juridico, técnico, financiero, ambiental y social para la
viabilizacién del proyecto denominado “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680001,

BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680002 DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

1. Que mediante Resolucion N.° 0285 del 26 de junio de 2025, el Alcalde del municipio de Yopal,
departamento del Casanare, aprobd los recursos del proyecto de “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP
CON BPIN No. 2025N005680001 conforme a:

CODIGO BPIN

2025N005680001

INTERVENTOR A
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY
AMBIENTAL A LA EJECUCION DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS PARA | Inclusion social y
LAS FAMILIAS NEGRAS, | reconciliacién
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTOS URBANOS

Fase i

$ 513.707.998,00

Fuentes

Municipio — Yopal

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) PARA LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

Valor Aprobado

2025 - 2026

$ 513.707.998,00

VALOR APRCBADO

$ 513.707.998,00

Asimismo, designdé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO ~ ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la

interventoria:

Fuentes
Aprobadas

Tipo de Recurs,

Municipio —
Yopal

ASIGNACIONES
DIRECTAS (20% DEL
SGR) PARA LAS
COMUNIDADES
NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

2025 $ 513.707.998,00

N/A

2025-2026

Entidad publica

Asociacion

Supradepartamental de

designada Municipios para el Progreso VALOR $ 438.955.080,00
ejecutora del "ASOSUPRO"
Proyecto
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SOBIERNCG DE COLOMBIA

Entidad publica

designada para | Asociacion  Supradepartamental  de

contratar la | Municipios para El Progreso VALOR $ 45.588.868,00
interventoria "ASOSUPRO"

Proyecto

Entidad publica

designada de | Asociacién  Supradepzartamental  de

contratar el | Municipios para el Progreso VALOR $ 29.154.050,00
apoyo a la|"ASOSUPRO" )
supervision

2.Que mediante Decreto N° 0242 del 31 de julio de 2025, la Gobernacién dei Casanare, aprobé los recursos
del proyecto de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A
LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005520002 conforme a:

CODIGO BPIN

2025N005520002

INTERVENTORIA

INGRESOS PARA
AFRODESCENDIENTES

' NOMBRE DEL PROYECTO

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA EJECUCION DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PRODUCTIVAS DE GENERACION DE

DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA

TECNICA,

Inclusidn social y
reconciliacién

FAMILIAS
RESIDENTES

Fase lll $947.242.568,75

Fuentes

Departamento del
Casanare

ASIGNACIONES DIRECTAS
comunidades NARP

(

20% DEL SGR) grupos Etnicos —

Valor Aprobado

047.242.568,75

VALOR APROBADO

947.242.568,75

Asimismo, designé a la ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la

interventoria:

A';ffgéiis - Tipo de Recurso;

ASIGNACIONES

Departamento DIRECTAS (20%

del Casanare | BE- SGR) grupos $ 947.242.568,75 N/A 2025-2026
tnicos -
comunidades NARP

igé'id?;i d‘;Ubhca Asociacién  Supradepartamental  de

esig Municipios para el Progreso VALOR $ 881.242.568,75

ejecutora del "ASOSUPRO"

Proyecto

Entidad publica

designada para | Asociacién  Supradepartamental de

confratar la | Municipios para el Progreso VALOR $ 66.000.000,00

interventoria "ASOSUPRO"

Proyecto
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GOBIERNG DE COLOMBIA

3.Que mediante Decreto N° 0244 del 01 de Agog,to de 2025, la Gobernacion del Casanare, aprob¢ los
recursos del proyecto de “I’NTERVENTORI'A TECNICA; ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680003 conforme a:

CODIGO BPIN

TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
CULTURA(!§ Y PATRIMONIAL DE LA
POBLACION NARP EN CASANARE A
2025N005680003 TRAVES DE LA RESENA HISTORICA, CULTURA Fase IlI $ 994.314.000,00
IDENTIFICACION Y TRANSMISION DE
SABERES, Y EXPRESIONES
CULTURALES, RITMOS, DANZAS,
COMIDAS, ENTRE OTROS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Fuentes Valor Aprobado

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) grupos Etnicos

Departamento del Casanare |~ comunidades NARP 2025 $ 994.314.000,00

VALOR APROBADO $ 994.314.000,00

Asimismo, designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la
interventoria:

Fuentes - 1
Aprobadas Tipo de Recurso
ASIGNACIONES
DIRECTAS (20%
Departamento | g “gap) grupos 2025 $ 994.314.000,00 N/A 2025-2026
del Casanare
Etnicos
comunidades NARP

Entidad publica | \ooviacion  Supradepartamental  de

d_e signada Municipios para el Progreso . VALOR $ 914.160.000,00
N ejecutora del | . ASOSUPRO"
Proyecto

Entidad publica
designada para | Asociacion  Supradepartamental de

contratar la | Municipios para el Progreso VALOR $ 80.154.000,00
interventoria "ASOSUPRO"
Provecto

Por lo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, requiere
seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar el “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No.
2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTC DE
CASANARE” en el marco del cumplimientc de la Constitucion politica de Colombia, de los principios
fundamentales, de los principios de planeacién, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.
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1.2. Necesidad

La interventoria de estos proyectos velara por el cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento econémico,
cultural y social de las comunidades NARP, garantizando la calidad técnica de las acciones, la transparencia
en la ejecucion de los recursos y la sostenibilidad de los resultados alcanzados.

Los proyectos objeto de interventoria se orientan al fortalecimiento socioecondmico y cultural de la poblacién
afrodescendiente, negra, raizal y palenquera del departamento de Casanare, mediante la implementacion
de estrategias de generacién de ingresos, emprendimiento y preservacion de la identidad cultural, con
enfoque de inclusion y sostenibilidad.

1. Proyecto de implementacién de estrategias productivas de generacién de ingresos para

familias afrodescendientes residentes del municipic de Villanueva:
Busca impulsar el desarrolio econémico de veintiin (21) familias afrodescendientes del municipio
de Villanueva, a través del fortalecimiento de competencias empresariales, orientacién en
mercadeo, contabilidad y tributacién, y la impiementacion de unidades productivas en areas como
modisteria y patronaje, jardineria y cria de gallinas ponedoras. El proyectc promueve la formacion
practica, el acompafiamiento técnico y el suministro de insumos y equipos que permitan la
sostenibilidad de los emprendimientos.

2. Proyecto implementacién de estrategias productivas y competitivas para las familias negras,

afrodescendientes, raizales y palenqueras del municipio de Yopal, mediante el desarrollo de
emprendimientos urbanos:
Tiene como propésito desarrollar capacidades administrativas, financieras y técnicas en ocho (8)
familias afrodescendientes del municipio de Yopal, mediante procesocs de formacion, orientacion
empresarial y fortalecimiento de unidades productivas urbanas en los sectores de gastronomia,
comidas rapidas, belleza, metaimecanica, modisteria y jardineria. El proyecto contempla
acompafiamiento técnico integral, dotacién de equipos y materiales, y asistencia para la
consolidacion de iniciativas productivas autosostenibles.

3. Proyecto de fortalecimicnto de la identidad cultural y patrimonial de la poblacién NARP en
Casanare a través de la resefa historica, identificacion y transmision de saberes, vy
expresiones culturales, ritmos, danzas, comidas, entre otros del departamento de Casanare:
Esta orientado a preservar y visibilizar el patrimonio histérico, cultural y ancestral de la poblacién
NARP en doce (12) municipios del departamento, mediante procesos de investigacion
historiografica y etnografica, caracterizacion de practicas tradicionales, y actividades de intercambio
de saberes en ritmos, danzas, peinados y gastronomia. Se incluyen eventos culturales,
publicaciones, exposiciones fotograficas y la formacién de vigias culturales como multiplicadores de
conocimiento y guardianes del legado patrimonial.

De manera conjunta, estos proyectos contribuyen al fortalecimiento integral de las comunidades
afrodescendientes, promoviendo el desarrollo de capacidades productivas, la inclusidn econdémica, la
preservacion cultural y la cohesidn social en el territorio casanarefio

1.3. Conveniencia de la contratacién

La Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, con base en la necesidad
anteriormente expuesta y de acuerdo a la Resolucion No.0285 de 26 junio de 2025, Decreto 0242 de 31 de
julio de 2025 y Decreto 0244 de 1 de agosto de 2025, considera necesario contratar la consultoria para
adelantar “interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental a la ejecucion de proyectos con
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GOBIERNG DE COLOMBIA

BPIN No. 2025N005680001, BPIN No. 2025N005520002 y BPIN No. 2025N005680003 del departamento
de Casanare.

En consecuencia, la ASOSUPRO, al no contar con el equipo necesario para adelantar la interventoria,
contratara una consultoria cuyo objeto seré realizar la interventoria de los contrato de servicios EJECUCION
DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS PARA LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS URBANOS. IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS PARA FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA y FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL Y PATRIMONIAL DE LA POBLACION NARP EN CASANARE A TRAVES DE LA
RESENA HISTORICA, IDENTIFICACION Y TRANSMISION DE SABERES, Y EXPRESIONES
CULTURALES, RITMOS, DANZAS, COMIDAS, ENTRE OTROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
del cual se deriva el presente proceso contractual.

El interventor debera contar con el personal idéneo y la dedicacién necesaria, con el fin de cumplir las
obligaciones contraidas y garantizar que el objeto contractual se cumpla dentro del tiempo y plazo
programados.

En consecuencia, la presente conveniencia de la contratacién también se justifica en el cumplimiento de un
deber legal.

Se justifica la necesidad de adelantar el proceso de seleccion, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP
CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y en cumplimiento de los
ejes principales del objeto social de la ASOSUPRO.

2.1.0BJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto INTER\IENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No.
2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARFE”

2.2. CODIGO DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

801016 Gerencia de proyecios

801615 Servicios o!elcons.u’ltoria de nggocios y
administracion corporativa

811116 Servicios de consultoria en gestion ambiental

811415 Control de Calidad
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2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

La consultoria sera responsable de velar por el cumplimiento de las actividades establecidas y exigidas en
el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente estudio, en el que se definen con Iz entrega de los
siguientes productos:

La interventoria llevara a cabo el control, seguimiento y revisién de los trabajos que se realizaran en los
contratos que resulten de los procesos de Licitacion Pdblica No. LP-023-2025 cuyo objeto
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS PARA
FAMILIAS AFRODESCENDIENTES RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA”, LP-019-2025
cuyo objeto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS PARA LAS
FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS URBANOS y LP-025-2025 cuyo objeto
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y PATRIMONIAL DE LA POBLACION NARP EN
CASANARE A TRAVES DE LA RESENA HISTORICA, IDENTIFICACION Y TRANSMISION DE
SABERES, Y EXPRESIONES CULTURALES, RITMOS, DANZAS, COMIDAS, ENTRE OTROS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, de los cuales todos sus documentos soporte pueden ser consultados
en el portal www.contratacion.asosupro.gov.co y/o SECOP Ii.

La interventoria tiene como objetivo principal controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el cumplimienio
de los objetivos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental por parte del contratistza de los
proyectos, los cuales son establecidos en el contrato de servicios, a fravés del presente proceso que tiene
por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y
BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del contrato objeto de consultoria, 1. Implementacién de
estrategias productivas de generacion de ingresos para familias afrodescendientes residentes en el
municipio de Villanueva del departamento de Casanare, 2. implementacién de estrategias productivas y
competitivas para las familias negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras del municipio de Yopal, vy
3. fortalecimiento de la identidad cultural y patrimonial de la poblacién NARP en Casanare a través de la
resefia histérica, identificacion y transmision de saberes, y expresiones culturales, ritmos, danzas,

_comidas, entre otros del departamento de Casanare mediante el desarrollo de emprendimientos urbanos

todos ubicados en el departamenio de Casanare.

2.3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que surja del presente proceso de
seleccion corresponde a CONSULTORIA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas
leyes a las disposiciones civiles y comerciales

La modalidad de seleccion pertinente para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP CON BPIN No.
2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE?”, esta contratacién corresponde a CONCURSO DE MERITOS ABIERTQ, de conformidad con
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
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GOBIERNDO DE COLOMBIA

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar.

El presupuesto oficial se estima en la suma de “CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES CON CATORCE (CENTAVOS O CENTESIMOS) M/CTE ($
177.142.083,14)” incluido IVA.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, ASOSUPRO, verifico el estudio
de mercado planteado por el Departamento de Casanare.

4.1.justificacion

El Departamento de Casanare estimo6 el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo gue el consultor
requerira de la mejor manera posible para el desarrollc de cada uno de los volimenes que hacen parte dal
alcance del contrato, teniendo en cuenta las cargas de trabajo para cadza profesional para la-gjecucion de la
interventoria, lo anterior tal como se establece en el presupuesto oficial del presente procesc de
contratacion.

4.2. Certificado de disponibilidad presupuestal

El proceso de contratacion se ampara con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Certificado generado en el Sistema de Presupuestc y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP
20625 2025.08.27 00AD-3301-1603-2025-N00568-0003 $74.207.667:00
20795 2025.08.28 00AD-4103-1500-2025-N00568-0001 $ 41.810.357,00
30325 2025.0915 00AD-4103-0300-2025-N00552-0002 § 61.361.863.33

Certificado generado por la entidad:

No. CDP.
00194 2025-08-27 0800 122 00AD-3301-1603-2025- $74.207.697,00
00197 2025-08-29 O O oo 00AD4103-1500-2025- $ 41.810.357,00
00205 2025-09-16 080105120 00AD-4103-0300-2025- $ 61.361.883,33

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.
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COBIERNO DE COLOMBIA

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizaré Ia verificacién de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en los Documento.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos.

Generalidades

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo gue se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes exiranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colembia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes gue ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Procesc de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Confratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES ]

5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionzles o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asaciacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y gjecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en ia Constitucion y en la ley para contratar con el Estade, ¢ en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilic o sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y gue no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, zl
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulc 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de ia
Ley 1801 de 2016 — Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.1.1.1. Existencia y representacion legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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GOBIERNG DE COLOMBIA

5.1.1.1.1. Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a) Persona natural de nacionzlidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.1.1.2. Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o exiranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidén del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autcrizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberén estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

I. Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si

es abierta o cerrada.

L. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como'quiera gue la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

—h

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal
y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados d con lo establecido en &l
Pliego de Condiciones, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

L. Nombre o razén social completa.
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CGOBIERND DE COLOMEIA

il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

. Que el objeto de la scciedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacidn o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VI Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante exiranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss.
del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede serley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente gue permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de confratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

> Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia, con una expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer &l
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones

»  Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

s La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado en ¢l
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plaze y ubicacion”.

« Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.
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COBIERND DE COLOMBEIA

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

»  El nombramiento del revisor fiscal en caso de gue esté obligado a tenerlo.

5.1.1.1.3. Proponentes plurales
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal 0 en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
“Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacién.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerario
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion vy
liquidacion

M. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del Proponente
plural.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
(1) adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VL En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En fodo ceso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacidn. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.1.1.2. Certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

5.1.1.2.1. Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bgjo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando e elio
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acradite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales’.
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GOBIERNG DE COLOMBIA

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.2. Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de Iz
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilia de seguridad social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensioén de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo
acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar cbligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.3. Proponentes plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

5.1.1.3. Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente & seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido denfro de los seis (8)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar &l
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los {érminos sefialados en la Matriz 2—
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del pliego
de condiciones:

Activo C orriente

Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Utilidad Operaciona
Gastos Interes

Razoén de Cobertura de Intereses

w
=
w0
,C;)
=
w
e
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GOBIERNO DE COLOMEBIA

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=z2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (reguerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (reguerido), gue es una medicion de los recursos que
se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (equivalente al
menos 3 ) de meses, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )
sk

Capital de trabajo requerido = ( - - o
P Joreq Plazo estimado de ejecucién en meses del contrato

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
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GOBIERNG DE COLOMEBIA

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad operaciona
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operaciona
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. Componente 1 del indicador;)

n
i=1

Indicador =
net " Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal ¢ Consorcio).

E! Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5
de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar
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avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIiIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional’ para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para exiranjeros vy los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de conformidad con lo contemplado
en las Subsecciones 5y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de
acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite

en debida forma que la legislacion propia del pais de crigen fija una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la
seccion 1.13 del pliego de condiciones.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1. Experiencia del proponente

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente “del pliege de condiciones.

El valor de la certificacion que presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo en cuenta la
fecha de terminacion, considerando su valor liquidado en SMMLV de ese momento.

Nota 1: El valor de la certificacion que presente el proponente, se proyectara a valor presente teniendo en
cuenta la fecha de terminacién, considerando su valor final liquidado en SMMLYV, segun el afio liquidado. La
experiencia solicitada debe estar acreditada en el RUP.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los
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requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente” del
Pliego de Condiciones.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea
diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP,
situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente,
todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

5.1.3.1.1. Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponénte
Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende realizar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE PROYECTOS NARP
CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No 2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

5.1.3.2. Exigencias Minimas de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo( personal
clave evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,

por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido,

para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

[ El Proponente deberé aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 — Aceptacidén y cumplimiento de [a formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

I El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

1. Para el proyecto con BPIN No 2025N005520002 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE  GENERACION DE INGRESOS PARA  FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

Perfil No.| Cargo ‘ ’
- Dos ' 2 afnos dé
Profesional con titulo Cuatro (4) afios de . (.> i
de pregrado de las experiencia experiencia especiiica
i preg . . certificada como director
1 DIRECTOR DE | areas sociales, N/A profesional empresarial cargos
INTERVENTORIA | administrativas o de certificados por| .. = . ' .
. . L directivos, o coordinador
seguridad y salud en entidad publica y/o d ¢
| trabzajo privada. N proyectos, °
€ ’ investigacion.
1 PROFESIONAL | Profesional con N/A Un (1) afo de|Seis (6) meses de
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ADMINISTRATIVO |titulo de pregrado experiencia experiencia especifica
DE APOYO de areas profesional certificada relacionada
administrativas, certificados por |en actividades
contables, o sociales. entidad publica y/o | administrativas o de

privada coordinacion

2. Para el proyecto con BPIN No. 2025N005680001 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS PARA LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS URBANOS.

Perfil No.| Cargo
Profesional con titulo Cuatrg (A.') afos de -
de prearado del 4rea experiencia Tres (3) anos de
] DIRECTORDE | dnﬁinigstrativa profesional experiencia  especifica
INTERVENTORIA o certificados por | certificada en el area de
Contaduria o . -
. entidad publica y/o | proyectos.
sociales. .
privada.

3. Para el proyecto con BPIN No. 2025N005680003 cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL Y PATRIMONIAL DE LA POBLACION NARP EN CASANARE A TRAVES DE LA
RESENA HISTORICA, IDENTIFICACION Y TRANSMISION DE SABERES, Y EXPRESIONES
CULTURALES, RITMOS, DANZAS, COMIDAS, ENTRE OTROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”

Perfil No Cargo Titulo Profesional

Profesional con titulo Cuatro (4) anos de Dos . (2.) anos .de
S experiencia especifica
de pregrado de las experiencia . i
. X . certificada como director
1 DIRECTOR DE areas sociales, N/A profesional empresarial Gargis
INTERVENTORIA | administrativas o de certificados por| .. = ' X
. . . directivos, o coordinador
seguridad y salud en entidad publica y/o
X . de proyectos, 0
el trabajo. privada. . L
investigacion.
. Un (1) afio de|Seis (6) meses de
Profesional con experiencia experiencia especifica
PROFESIONAL - |titulo  de  pregrado prgfesional certificada relacionada
1 ADMINISTRATIVO | de areas N/A . L.
- . certificados por | en actividades
DE APOYO administrativas, o] . - - .
. entidad publica y/o | administrativas o de
contables, o sociales. . N
privada coordinacion

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso
de Contratacion, las cuales seran verificadas dentro de los cinco (5) dias habiles posterior ala suscripcion
del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el
numeral 10.2.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién NO debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.
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Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para demostrar &l
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Nota 3: Para los profesionales que requieren un Titulo de Posgrado, sera valida como Formacién académica
adicional el profesional que acredite titulo de Maestria y/o Doctorado sin requerir un posgrado adicional 2
este en el criterio de calificacién

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Experii'enciya del F’rdpbnente — ' 6750
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a ia industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

- En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente.

La Entidad calificara las ofertas qﬁe hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterics de
evaluacion y puntajes:

Expériéncié del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
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Apoyo ézla”m‘dus{rla nkacidnayl ’
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y & las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.2.1. Forma de verificacién y asignacion de puntaje por la experiencia del proponente
La Entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo al numeral 4.1 al 4.8 del pliego de
condiciones.

La ASOSUPRO, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos del presente concurso mediante el documento denominado “Matriz 3 -Riesgoes.”

74. Garﬁmtna de S“ewryiedad k
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitcs que se indican en este numeral.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica

Cualquiéré dé las clases péfmiﬁidés por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.
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Caracteristica

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL

beneficiario PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 801.445.387-3

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion..

Vigencia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del P de Contratacié

Asegurado p o p p al del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre ¢
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referidc documento se exprese que la

Tomador sociedad podré denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberé ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al ¥érmino de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, sc pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2. Garantias del contrato
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco dias hébiles siguientes contados a partir de |a firma
del Contrato y requerira la aprobzcion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

_Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii)
Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el departamento de Casanare
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_Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Contrato | Hasta la liquidacién del 20% del valor del
y el pago de las multas y la clausula | Contrato y cuatro (04) meses contrato
penal pecuniaria que se le mas.
impongan
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaciones Plazo del confrato y tres (3) 10% del valor del
y valores sociales legales e afios més. contrato
asegurados indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato
Calidad del servicio por los Plazo del contrato y tres (3) 20% del valor del
perjuicios derivados de la deficiente | afios mas. contrato
calidad del servicio prestado
® Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
@ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
Tomador o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
® Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacicnar
claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos serédn los otorgantes de esta.
® Numero y afio del Contrato
Informacion ®  Objeto del Contrato
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
la péliza ® En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectlue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procescs
sancionatorios a que haya lugar.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisidén 439 de
la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial
T — 5] NO NA WA
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Peru Si NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A N/A
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Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Si NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Si NO N/A N/A
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si Si 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e irlanda del Norte Sl NO N/A N/A
Comunidad Andina St Si Sl Si

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados gue
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este frato.

9.1 PLAZO:
El plazo de ejecucidn del contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

9.2 VALOR
El valor seréa de “CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHENTA Y
TRES CON CATORCE (CENTAVOS O CENTESIMOS) M/CTE ($ 177.142.083,14)” incluido IVA.

9.3 FORMA DE PAGO

La ASOSUPRO, solo adquiere obligaciones con el contratista favorecido y bajo ningln motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros: asi mismo, se sefiala que la ASOSUPRO se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las actividades del contrato objetc de seguimiento, hasta un
90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la liquidacion de este. El valor para pagar se efectuara
tomando como base el avance de las actividades del contrato objeto de seguimiento, cuyo valor a definir es
el resultado de multiplicar las actividades del contrato objeto de seguimiento realmente ejecutadas a la fecha,
por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica por medio de la cual se adjudicara y por los
cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

La solicitud y radicacién para el pago, asi como el cumplimiento de los requisitos correspondientes, estaran
a cargo del contratista de interventoria, quien debera atender en su totalidad las obligaciones legales
aplicables, incluyendo las de caracter tributario, de seguridad social, parafiscal, contable, entre ctras.
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Igualmente, debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, viabilizar el avance de
ejecucion de las actividades del contrato objeto de seguimiento, y presentar la factura correspondiente junto
con el informe aprobado por la supervisién de la entidad contratante, el cual debera contener todos los
requisitos exigidos por dicha supervision.

10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de interventoria debera
cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago parcial,
anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las garantias

- Aprobacion de las garantias

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y supervision
vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos
relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto
Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demés que las modifiguen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tréamite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites
internos de la Entidad.

9.4 OBLIGACIONES

9.4.1 Obligaciones generales

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el manual
de interventoria y supervision adoptado conforme a lo contenido en la resolucion 005 del 25 de enero de
2021 “Por la cual se crea el Reglamento Interno del Manual de Contratacién de la Asociacién
Supradepartamental de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”, y la resolucién 010 del 12 de agosto de
2022 “Por medio del cual se incorpora al manual de contratacién del ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPROQ", y la resolucion No. 275
de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente” y las que
por naturaleza integren el contenido del mismo, vigentes durante la ejecucion del contrato, el Interventor se
obliga a:

10 Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

11 Desarrollar el objeto del contrato en las condicionas de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

12 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Tecnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

13 Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

14 Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaido presupuestal.

15 Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en
el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

16 Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de personal local durante la ejecucién del
contrato.
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Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del contrato.
Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato deberéd observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).
Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran;
la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la
sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se frata de una matriz, subordinada, o Sucursal
de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financierz,
como lo es indicar si esté en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales,
socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente los Lineamiento de Personal
referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en el anexo técnico y tener el afic de experiencia especifica
adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes,) en papel que cumpla con las siguientes
caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en
la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1923) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucién del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.
Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma gue lo modifique,
complemente o sustituya.

incluir como minimo el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

El contratista debera presentar todos los documentos generados durante la etapa contractual vy
postcontractual, debidamente suscritos con firma manuscrita y/o electrénica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 1 del Decreto 2364 de 2012
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32.1.1 Obligaciones especificas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A. Obligaciones de caracter técnico

Realizar la interventoria objeto de seguimiento de los proyectos en mencién y de los recursos
destinados por ASOSUPRO para ¢llo.

Tener conocimiento completo y detallado de los contratos sometidos a seguimiento, de los respectivos
pliegos de condiciones; de las especificaciones; de la propuesta de los contratistas; de los cronogramas
de ejecucion y de cualquier otro documento qgue haga parte de los contratos.

Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar documentos técnicos entregados previamente para el
desarrollo del proyecto.

Efectuar, en coordinacion con el contratista, la verificacién de los estados de los proyectos, demas
aspectos que resulten necesarios para la continuidad de la ejecucion y de la Interventoria, dejando las
respectivas constancias.

Analizar antes y durante la ejecucién con el Contratista las especificaciones de los proyectos, los
cronogramas, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los trabajos,
y en general todo aquello que permita el correcto desarrollo de los objetos contractuales.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar los objetos
contractuales deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacion de
informes mensuales deberén contener toda la documentacién adicional que a juicio del supervisor
considere necesarios por cada uno de los proyectos objetoc de seguimiento

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para tal efecto
dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que los objetos contratados se cumplan de manera idénea
y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnicas y econdmicas, metodologias,
especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el contrato.

Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos y recomendar
los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello deberd mantener sistemas de seguimiento e
informacién en tiempo real sobre los estados de los contratos en relacién con su avance, calidad y
costo.

Exigir al contratista el cumplimiento del anexo técnico de cada uno de los proyectos.

Informar oportuna y mensualmente la forma como se desarrolla la ejecucion de los contratos objeto de
seguimiento, indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimiento las
irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas y avisar de ellas de manera
oportuna al supervisor, resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.

Comunicar en forma inmediata al Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la
ejecucion de los contratos, de lo que enviara copia a los contratistas

Adelantar las revisiones periddicas que sean necesarias para garantizar que los contratistas cumplan
con las especificaciones y condiciones de calidad de los objetos contratos.

Verificar que los contratistas durante la ejecucion de los coniratos mantengan el personal ofrecido en
las propuestas.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucion de los contratos, todas las medidas que sean necesarias para
asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econdmicas vy financieras
ofrecidas por los contratistas

Vigilar el cumplimiento por parte de los contratistas las disposiciones legales de caracter laboral vigente
y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de cumplimiento obligatorio.
Solicitar a la Supervision, su intervencion cuando las circunstancias, naturaleza o magnitud del asunto
asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por escrito al Supervisor de los contratos,
sobre anomalias que se detecten en la calidad de los proyectos objeto de seguimiento

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con la entidad formuladora en conjunto
con el supervisor en torno a las actividades a desarroliar en cada caso en concreto.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Acompafiar las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por ASOSUPRO u otras entidades y
suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar de manera conjunta con los contratistas, planes de contingencia para atender eventos
imprevistos que puedan afectar la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que
se eviten o mitiguen las implicaciones de tales eventos.

Verificar que los elementos contratados se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en los
contratos y ofrecidas en la propuesta de los contratistas para lo cual deberéa comprobar su calidad.
Atender las reclamaciones, sugerencias y demés solicitudes elevadas por proveedores de los
contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que no lo sean,
adjuntado en todo caso su concepto al respecto.

Verificar que los contratistas, realicen las actividades con el personal profesional y técnico ofrecido y
aprobado, para que las actividades se ejecuten en forma agil, y eficiente.

Realizar la revision y aprobacion de cada uno de los documentos requeridos para el inicio, ejecucion y
liquidacion de los contratos objeto de seguimiento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y aplicacion oportuno de las sanciones,
multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista, sobrevenga un mayor
costo en contra de los intereses patrimoniales de la Entidad, en el cumplimiento de las obligacionas
contractuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrolio de los contratos.
Los documentos que componen estas actas deberan presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la supervisién o dependencia encargada.

Exigir al contratista la iniciacién y ejecucién de los trabajos en los plazos establecidos en los contratos
Controlar el avance de los contratos objeto de seguimiento, de acuerdo con el cronograma, previamente
presentado por el contratista y aprobado por la interventoria. En los casos que se requiera, debera
relacionar los incumplimientos totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma
motivada, la aplicacion de las sanciones o multas, a que hubiere lugar.

Ejercer un control del cronograma de avance de cada proyecto, exigiendo su cumplimiento. El
cronograma debera ser solicitado y actualizado en cada prérroga, suspension y/o modificacion.

En caso de incumplimiento por causas imputables a los contratistas, informar a la Supervision con &l fin
gue se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacién de sanciones,
multas, garantias y clausulas excepcionales de los contratos objeto de seguimiento, si fuere pertinente.
Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional en los proyectos
objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Asociaciéon sobre la conveniencia de modificar o
adicionar los contratos

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos generados
que hagan parte de la ejecucién del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en desarrollo de los
proyectos.

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder por su calidad,
sin perjuicio de la respectiva garantia exigida.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria publica, la propuesta
presentada, su evaluacion y la adjudicacién realizada.

Desarrollar las actividades de seguimiento y control de los contratos objeto de interventoria verificando
el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas y obligaciones especiales fijadas para
este; y a las exigencias propias de la interventoria, en sus diferentes ambitos.

Vincular a todo el personal de acuerdo a la ejecucion de las actividades, al sistema general de seguridad
social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a
las especificaciones de los proyectos a ejecutar
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43. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

44. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

45. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

46. Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las actas
parciales y el acta de liquidacién.

47. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

48. Solicitar con la debida anticipacion la prérroga o extensién del plazo de ejecucion del contrato si es del
caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y decidida en forma oportuna.

49. Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el
contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

50. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

51. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato.

52. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al cumplimiento del
contratista y, las demas que por ley le correspondan.

53. Realizar evaluacion previa a la finalizacién de las actividades e indicar al contratista los faltantes y
deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de gue sean subsanados.

54. La interventoria revisara cada uno de los documentos generados durante la ejecucion de los contratos
objeto de seguimiento

55. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la Supervision.

56. Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y administrativos derivados
de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el contratista, hasta que queden debidamente
resueltos.

B. Presentacion de informes:
El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destino a la supervisién
para que obren en los archivos de la Entidad, impreso y en medio magnético:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:
Estado de ejecucion del contrato considerando lo siguiente:

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, silas hay.

Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas debidamente numeradasy
marcadas.

En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo del contrato.

b. El Interventor debera presentar mensualmente y dentro de un anexo especial de su informe, los registros

documentales donde se demuestra el buen manejo e inversion del anticipo, con sus respectivos soportes

legales, conciliados con el extracto bancario de la cuenta especifica. Estos soportes y el extracto de la

cuenta bancaria especifica deberan exigirsele presentarse oportunamente al contratista de la

consultoria, para su respectiva presentacion.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anficipos en contratos estatales, las

cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoria, particularmente en el Estudio

Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de la descripcion de la forma de pago.

® © 6 © ©

c. Informe mensual de gestidon del interventor. En éste debera incluir la descripcion de las actividades
ejecutadas, tiempos y actividades del personal que labora, cumplimienio del cronograma y demas
labores que se requieran para el normal desarrollo del contrato.
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Informes especiales que la Entidad requiera de la interventoria..
Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcion general de ejecucidon del contrato, datos generales relacionados con el
contratista de consultoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrolio de los trabajos en el
tiempo y avance mensual de actividades.

C. obligaciones de orden administrativo:

Tener especial cuidado en que el contrato este amparada por las garantias contractuales establecidas.
Asi mismo exigir con la debida anticipacién su renovacion o modificacion si fuere el caso.

Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral por parte
del contratista de obra y Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacién no se esté
cumpliendo a cabalidad.

Cumplir con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral por parte del contratista
de obra.

Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo una vez al mes.
Asistir a los comités de seguimiento de los proyectos convocados por la Asociacién.

Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la interventoria, copias de las cuales
seran enviadas de inmediato & archivo de la respectiva carpeta — contrato.

La interventoria debera consignar en las respectivas actas de comité técnice todos los acuerdos y pactos
que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo del contrato, y que propendan por la
defensa de los intereses de la Asociacién

Elaborary allegar a la Supervisién los documentos requeridos para la liquidacion del respectivo contrato,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Elaboracion de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan
los hechos a que se refieren.

Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité de obra

Acta de terminacion

Acta de recibo final.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiales generadas durante el desarrollo de obra e interventoria.

Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993y la ley
1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:
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Reportar en el informe mensual, el estado financiero de los contratos

Verificar el estado el estado del anticipo y Verificar los soportes contables con los cuales se justifica la
inversién del mismo.

Efectuar una adecuada programacién financiera del contrato.

Realizar la adecuada ejecucion financiera de los contratos, efectuando el cumplimiento de la inversién prevista.
Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero de los contratos.

Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia
fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuestales de los confratos.

Revisar las actualizaciones dei flujo de fondos de los proyectos.

Corroborar el reintegro de los rendimientos financieros en caso de que ya se hayan invertido todos los
recursos del anticipo se debe exigir al contratista el reintegro de los rendimientos financieros de forma
inmediata si no se ha realizado conforme a los lineamientos del ministeric de hacienda.
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E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

1. Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASOSUPRO

2. Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion de nuevas normas
técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales y contractuales.

3. Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos que
formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general todos los requerimientos que se
relacionen con las actividades objeto de los contratos y de esta interventoria.

4. Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién con la ejecucion de
las actividades objeto de esta interventoria.

5. Durante todo el periodo de ejecucién contractual deberd vigilar el cumplimiento de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y deméas obligaciones contractuales y legales de acuerdo
con la normatividad vigente.

6. Documentar e informar a la ASOSUPRO de maneara oportuna sobre la ocurrenciz de siniestros en &l
desarrollo de la obra.

7. Solicitar la aplicacién de multas o sanciones, cuando se requiera, emitiendo para el efecto los informes
y las pruebas en los cuales se soporte la peticion.

32.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad est& obligada a:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
senalado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley. Cumplir

y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento-de

todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervision de

ASOSUPRO.

7. Aprobar las garantias exigidas.

ook

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisicnes en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

9.6 SUPERVISION/ INTERVENTORIA

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la cual enmarca el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucién
del contrato estatal dentro del principio de moralidad administrativa. El articulo 83 ibidem establece que “con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. Asi las cosas, para el presente proceso de seleccion corresponde un SUPERVISOR.

La supervisién estara a cargo de la direccion ejecutiva o el que designe el mismo, el cual velaréd por el
cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la ASOSUPRO.

9.7 LIQUIDACION

NTAL DE MUNICIPIO
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La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha cel
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad
de liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.
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Proyecto: Kelly Leal / CPS oficina de contratacion
Reviso: Lina Rojas/ Jefe oficina de contratacion
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